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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hzinenr, Istkhlde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalinin eviad e, b ahval vegeritinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

ot




Sunus

SUNUS

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,
artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazlig: da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.



Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1r yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

YALNIZEV ILKOKULU olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ILKOKUL mezunu gencler yetistirmek degil, iist 6gretime
ogrenci hazirlamak, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan , hayata hazir , hayat: aydinlatan , bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

YALNIZEV ILKOKULU Stratejik Planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile oOgretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclar,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yi1l sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

YALNIZEV ILKOKULU Stratejik Plan1 (2019-2023)"de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, tiim kurum ve kuruluslara o6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Bilginer ENGIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Bilginer ENGIN Okul Miudiirii Bilginer ENGIN Okul Miuidiirii

Canca AY Simif Ogretmeni Canca AY Simif Ogretmeni

Pinar DENIZ Okul-Aile Birligi Bagkan Niliifer KESKIN Simif Ogretmeni

Gamze TARHAN Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Muhasip | Meliha UMUTLU Sinif Ogretmeni
Katife ASLAN URGUN Sinif Ogretmeni
Aysel DENiZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1968 yilinda iki derslikli kdy okulu olarak “Egitmenler” vasitasiyla egitim O0gretime baslamistir. Arsa alan1 3840 m? arsa tapusu olup
okulun tapusu bulunmamaktadir. Okul ilk yapilirken iki derslikli olarak ve iki ayr1 gretmen lojmani olarak insa edilmistir.1992 yilinda ek bina

anasinifi olarak yapilmstir.
Ogretmen lojmanlarindan biri anasinifi olarak, digeri de 6gretmenler odasi ve kazan dairesi olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz 5 derslikli, 1 miidiir odasi, 1 dgretmenler odasi ve kazan dairesinden olusan boliimleriyle 4 bloktan olusup egitim ogretime
devam etmektedir.

Okulumuzda ki1z ve erkek 6grencilerimiz i¢in 2 adet 6grenci tuvaletleri 1 komiirliik ve 1 depo bdliimlerimiz mevcuttur.

Ayrica okul bah¢emizde oyun parki, oyun alani, zeytin agaclar1 ve fistik cam agacglar1 mevcuttur. Okul bahgesinde uygun alanlara ceviz

fidanlar1 dikilmis olup bakimlar1 yapilmakta ve bu agacglarin bulundugu alan zarar gérmemesi i¢in etrafi telle ¢evrilerek koruma altina alinmigtir.

Okulumuzda Ogrencilerimizin oyun oynamalar1 i¢in; basketbol sahasi, voleybol sahasi ve mini futbol sahalari olusturularak

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Siiflar arasi turnuvalar diizenlenerek sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir.



Okulumuz temizlik ve hijyen kurallarina uygunlugundan “Beyaz Bayrak™ sertifikas1 almis olup, saglikli beslenme ve hareketli yasam
kurallarina uygun bulundugundan “Beslenme Dostu okul Sertifikas1” almistir. Ayrica okulumuzda atik kagit ve atik pil projeleri devam
etmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ilkokullar arasi1 diizenlenen Satrang Turnuvasinda Ilge diizeyinde okulumuz &grencilerinden Sultan
AVCI 2. olmus ddiillendirilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 04.01.2019 tarihinde okulumuzda ilkokullar aras1 “Satran¢ Turnuvasi”
diizenlenmistir. Bu turnuvada da okulumuz &grencilerinden Mehmet Emin TIMUR dereceye girmis olup ddiillendirilmistir. Yine 2018-2019
Egitim-Ogretim Yilinda, Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hayat Programi kapsaminda Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan Bergama’da sadece bizim
anasmifimizda 15.01.2019 tarihinde “Saglikli Meyve Tabag1 Etkinligi” ger¢eklestirilmistir.

Okulumuz egitim faaliyetine basladigindan beri; okul ¢atilar1 onarilmamis olup, kis aylarinda bazi siniflarda akmalar goriillmektedir. Yine
okulumuzun elektrik i¢ ve dis tesisatlarinin olduk¢a eskimis olmasi ve topraklamanin olmamasi oldukga tehlike arz etmektedir. Bu durumlardan
dolay1 yangin tehlikesi bulunmaktadir. Biitiin ¢abalarimiz acilen bu ihtiyaglarimizin giderilmesi i¢indir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Ilcesi: BERGAMA
Ad Yalnizev Mahallesi No:32 Yalnizev Ilkokulu Cosrafi K (link) https: / /ti | /vanf8bz2
res: L ografi Konum (link) : : .

BERGAMA/IZMIR Ay PS inyuri.com/y4n z
Telefon Numarasi: | 0 232 667 2307 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 714180@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bergamayalnizevilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714180 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 35 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 41 Erkek 1

Sayis1

Toplam 76 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 35Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://tinyurl.com/y4nf8bz2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni ve Anasmift Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 6 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 172 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalari Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 8 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3540

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 7 7 14

1/ A Sinifi 3 6 9

2/ A Smifi 11 8 19

3/ A Simifi 6 13 19

4/ A Simifi 8 7 15

TOPLAM 35 41 76

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2287 1750
2017 1287 1250
2018 1287 1200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci ve Veli Anketi Sonuclar:

OGRENCI GORUIS VE DEGERLENDIRME ANKETI

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

OLUMLU | OLUMSUZ KARARSIZ OLUMLU | OLUMSUZ | KARARSIZ

Ogretmenlerimle  ihtiyag ~ duydugumda  rahathkla | %85 %10 %5 Ihtiyac duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla | %90 %5 %5

gortisebilirim. gortisebiliyorum.

Okul mudiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahathikla | %85 %10 %5 Bizi  ilgilendiren = okul  duyurularm = zamaninda | %85 %10 %5

konusabiliyorum. Ogreniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | %45 %50 %5 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %40 %55 %5
alabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %75 %15 %10 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %65 %15 %20

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85 %5 %10 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli | %70 %25 %5
yontemler kullanmaktadir.

Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin | %65 %25 %10 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik ©nlemleri | %80 %5 %15

gortigleri alinir. alinmaktadr.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli | %60 %30 %10 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | %70 %20 %10

yontemler kullanmaktadir. alinir.

Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. %75 %10 %15 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | %80 %10 %10
sayfasini diizenli takip ediyorum.

Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %85 %10 %5 Cocugumun okulunu sevdigini ve oOgretmenleriyle iyi | %75 %10 %15
anlastigim diisiiniiyorum.

Okul ici ve dis1 temizdir. %85 %5 %10 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima | %75 %5 %20
sahiptir.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %10 %5 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 %5 %15

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %45 %55 %0 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 %5 %15

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel | %65 %025 %10 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel | %80 %10 %10

faaliyetler diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

OLUMLU OLUMSUZ KARARSIZ
Okulumuzda alinan kararlar,calisanlarin katimryla alinir. %100 %0 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir %100 %0 %0
Her tiirlii odiillendirmede adil olma,tarafsiz ve objektiflik esastir. %100 %0 %0
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim. %100 %0 %0
Calistigim okul bana kendimi gelist,irme imkani tanimaktadr. %80 %0 %20
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 %0 %10
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %70 %0 %30
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %95 %0 %5
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. %95 %0 %5
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikge diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %85 %5 %10
Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %85 %10 %5
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsisi edilmis yerler yeterlidir. %90 %5 %5
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 %5 %5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin disiplin problemlerinin olmamasi.
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast.

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi.
Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan &gretmenlerin
olmasi.

Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen agiginin olmamasi.

Birlik beraberlik baginin gii¢lii olmasi.
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Veliler

Velilerimizin ¢cogunluguna ulasabilmemiz.
Kermes, pilav gtinii ,gezi vb etkinliklerin diizenlenmesi ve velilerin

katilimai.

Bina ve Yerleske

Isitma,,aydinlatma,su probleminin olmamasi.
Fiziki donanimin yereli olmasu.

Internet ulasiminin iyi olmast.

Okulun fiziki sartlarinin yeterli olmasi.
Okulun merkeze yakin olmasi.

Okul oyun alanmin oldukca genis ve kullanisl olmast.

Donanim Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi.
Yeteri sayida bilgisayar bulunmasi ve fotokopi ¢ekme probleminin
minimum olmasi.

Biitce Hayirsever velilerin olmast.

Yapilan sosyal etkinliklerde velilerin katilmasi ve okulumuza
maddi yardimlarda bulunmasi.

Yardima ihtiyaci olan 6grencilere yardim edilmesi.

Yonetim Stirecleri

Yonetim, 6gretmen ve 6grenci iligkisinin olumlu olmasi.

Idarenin ihtiyag ve istekleri en kisa siire gidermeleri.

Iletisim Stirecleri

Velilere bilgi paylasiminin mesaj yoluyla saglanmasz.
Kermes,pilav giinii ,gezi vb etkinliklerin diizenlenmesi.

Velilerle cay sohbeti etkinliginin diizenlenmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aliskanliginin az olmasu.
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas.
Akraba evliliklerinden kaynaklanan ozel egitim gerektiren

ogrencilerin fazla olmasi.

Calisanlar

Rehber 6gretmenimizin olmamasi.
Gtivenlik personelinin olmamasi.
Ogretmen yetersizliginden dolay1 6gretmenlerin bazen haftada 2

glin nobet tutmalari.

Veliler

Ailelerin  6grencilerin  egitim-0gretim  faaliyetlerine yeterli G6nem
vermemesi.

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun igsiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binalarimnin acilen bakim ve onarima ihtiyaglarinin olmasz.
Okul catilarinin bakim ve onarilmalarina ihtiyacin olmasi.
Okul elektrik tesisatlarinin eski olmasindan tehlike olusturmasi.

Elektrik tesisatinda topraklama sisteminin olmamasi.

Donanim Akilli tahtanin olmamasi.
Renkli yazicinin olmamast.
Bitce Okulun herhangi bir 6deneginin olmamasi.

Hayirsever insanlarin az bagis yapmalari.

Yonetim Stiregleri

Ogretmeni motive edecek sosyal etkinliklerin azlig;.

20



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
- Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.
Ekonomik - Hayrseverlerin varligi.
Sosyolojik - Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.
Teknolojik -Tiim smuflarda projekisyonun olmasi. Fotokopi makinesinin yeterliligi.

Mevzuat-Yasal

-Bakanhgm Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlastirmast.

Ekolojik - Okulumuzun ilge Merkezine yakin olmast.
Tehditler
Politik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.
Ekonomik Cogunlukla giinii birlik islerde ¢alisip, temelli-siirekli is olmamasi.
Sosyolojik Pargalanmus ve problemli aileler.
Teknolojik Tamir ve tadilat islerinin okul maddi imkanlarinca saglanmasi.
Mevzuat-Yasal Rehber 6gretmenin olmamast.
Ekolojik Cok yakin akraba ve kiiciik yaslarda evliliklerinin fazla olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulda devam/devamsizlik probleminin minimum ditizeyde olmasi.

Okula uyum oryantasyon probleminin olmamasi.

2
3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireylerin Tlcemizde Ozel Egitim Birimi bulunan kurumlara yonlendirilmesi.
4 | Hayatboyu Ogrenme kurslarmin yetersizligi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim olarak okulumuzun siirekli yenilik pesinde kosmasi.

2 Yakin akraba ve kiiciik yasta evliliklerin ¢ok fazla olmasi.

3 | Ogretim Yontemleri olarak yeterli diizeyde degiliz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Yonetim ve kurumesal iletisim olarak problemimizin olmamast.

2 | Is Giivenligi olarak alman &nlemlerin yetersizligi, Okul Giivenliginin olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biiyiik hayalleri olan, hayalleri dogrultusunda hedeflerini belirlerken; milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler icinde koruyup

gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim siirecinde toplumun isteklerine cevap verebilen; 6gretim siirecinde ise hedeflenen basar1 diizeyine ulasilmis bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda ¢alisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
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4) Saglikl bir ¢aligma ortamui igerisinde c¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

7) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

10) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
11) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

13) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci.

14) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik.
15) Bireysel farklar1 dikkate almak.

16) Sorumluluk duygusunu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
17) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak.

18) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul
PG11a | sncesi egitim almis olanlarin orani % 65 70 75 80 85 90
Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci
PG.1.1.b 4 3 3 ) ) 1

orani %
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PG.1.1.c.

Anasinifi Devamli Ogrenci Sayis1 % 92 94 96 98 99 99
PG.1.1.d. Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢aligmasi sayisi 2 3 4 5 6 7
PC-LLe 1 Siirekli devamsiz ilkokul dgrenci sayisi(kisi) 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.f. | Hayat boyu 6grenme Halk Egitimi kapsaminda agilan 5 3 3 4 4 5

kurs sayismin arttirilmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri hakkinda
1.1.1. |velilere ve dgrencilere yénelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Okul idaresi ve dgretmenler 01 Eylul-30 Haziran
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “Etkili Anne Baba 01 Eyluil-30 Haziran
1.1 |Tutumlart” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Devam Okul idaresi, dgretmenler, Okul Aile
takibi yapilacaktir. Birligi
Kiz ¢ocuklart basta olmak tizere 6zel politika gerektiren 01 Eylul-30 Haziran
11.3 gruplarin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik caligmalar Okul idaresi, dgretmenler, Okul Aile
L Birligi
arttirllacak.
1.1.4 Velileri bilgilendirici ve egitici seminerler diizenlenecektir. Okul idaresi. Ogretmenler, ilge Milli | 01 Eyliil-30 Haziran
L Egitim Midiirligi
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden ) ol o1 Eyh'il—30 Haziran
. f s o . Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile
1.1.5 |sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir. Devamsizhk Birlisi
mektubu evlerine gdénderilecektir. &
116 Mevcut durumda olan kurslarin devamini saglayarak amaglar dogrultusunda | Okul idaresi, dgretmenler, Okul Aile |01 Ekim-31 May1s

farkli kurslarin agilmasini saglamak.

Birligi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda yoresel cocuk oyunlar planlanarak; 2018-2019 yilinda 0 olan yoresel cocuk oyunlari faaliyetlerinin

plan sonunda 5 oyun alani ve etkinlik turnuvas: yapmak, katilim saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Diizenlenen oyun alani sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, oyun | Okul idaresi ve dgretmenler 01 Eyliil 2018-30 Haziran 2019
2.1.1. |alan1 diizenlenecek ve vyapilacak etkinliklere 6grenci
katilimi1 saglanacaktir.
2019-2020 Egitim oOgretim yilinda yakan top oyunu, |Okulidaresive dgretmenler 01 Eyliil 2019 -30 Haziran 2020
21.2 |mendil kapmaca oyunu, oyun alani diizenlenecek ve
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktr.
2020-2021 Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu, |Okulidaresive dgretmenler 01 Eyliil2020 -30 Haziran2021
mendil kapmaca oyunu, ¢ tas oyunu, oyun alan
21.3 . . . :
diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi
saglanacaktir.
- Siti 55reti Okul idaresi ve 6gretmenler
214 2021 2022 Egitim ogretur.l. yilinda yakan toP oyunu, 1 Eyliil - 30 Haziran
mendil kapmaca oyunu, ti¢ tas oyunu, tombik oyunu,
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci
katilimi1 saglanacaktir.

215

2022-2023 Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, {i¢ tas oyunu, tombik oyunu, ip
atlama oyunu; oyun alam diizenlenecek ve yapilacak
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

1 Eyliil - 30 Haziran

2.1.6

Okulda smuflar arasi geleneksel cocuk oyunlar: vb.
turnuvalarin diizenlenecektir.

Okul idaresi ve dgretmenler

1 Eylul - 30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere yonelik zeka oyunlarinin serbest etkinlik saatlerinde planlamasinin yapilarak 6grenilen zeka oyunu sayisim 0’ dan 5 e

cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.a Ogrenilen zeka oyunu sayisi 1 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Satran¢ oyununun 6gretilmesi

Okul idaresi ve dgretmenler

1 Eyliil - 30 Haziran 2019

2.2.2 [Mangala oyununun 6gretilmesi

Okul idaresi ve dgretmenler

1 Eyliil - 30 Haziran 2020

223 Ug tas oyununun ogretilmesi

Okul idaresi ve 6gretmenler

1 Eylil - 30 Haziran 2021

2.24 [Dama oyununun dgretilmesi

Okul idaresi ve dgretmenler

1 Eylul - 30 Haziran 2022

2.2.5 [Dokuz tag oyununun dgretilmesi

Okul idaresi ve 6gretmenler

1 Eylul - 30 Haziran 2023
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Stratejik Hedef 2.3. Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisin1 5 ten, plan sonunda 15’e

cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayis1 | 5 7 9 11 13 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi ve dgretmenler iil- i
2.3.1 |Tirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. ! e 1 Eyliil- 30 Haziran
2019-2023
2.3.2 Okul idaresi ve 6gretmenler 1 Eyh'j]_ 30 Haziran
Smif ve kiitiiphane kitapliklar1 zenginlestirilecektir. 2019-2023
. Okul idaresi ve 6gretmenl iil- i
2.3.3 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni G e opTEmenE 1 Eyliil- 30 Haziran
kitaplar kazandirilacaktir. 2019-2023
Okul idaresi ve 6gretmenl iil- i
2.34 Egitim ve Ogretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10 G e opTEmenE 1 Eyliil- 30 Haziran
ogrenciye 0diil verilecektir. 2019-2023
2.35 1 Eylul- 30 Haziran

Okuma kiiltiirinii erken yasta gelistirmek icin haftada 1 giin
kiitliphanede velilerle beraber okuma ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul idaresi ve dgretmenler

2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 Stratejik Plan déneminde ihtiyag tespiti yapilarak insan kaynaklarimin planl dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarim nitelik

olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG31la N{obbmg ve her ttirlti ayrimciliga iliskin 0 1 2 2 3 4
diizenlenen program sayisi

PG.3.1.b C)gretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 1 ’ 2 3 3 4
say1sl

PG.3.1.c. C)gretmenlerin ¢alisma motivasyonunu 5 3 3 4 4 5
arttirmaya yonelik faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P.er.sonel niteligi, ga.h§a.nlar1n motlvasyonunun,kur.umsal ‘ . 1 Eyliil- 30 Haziran
3.1.1 |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler | Okul Idaresi
. . 2019-2023
diizenlenecektir.
3.1.2 |Etik davrams kurallari ve uygulama ilkelerinin |Okul Idaresi 1 Eyliil- 30 Haziran
gelistirilmesi saglanacaktir. 2019-2023
3.1.3 Ogretmen}(.er.lgu.zm evg.l’FICI. niteliklerinin .gehgtlrﬂmeﬁ icin | Okul Idaresi 1 Eyliil- 30 Haziran
her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program
. . 2019-2023
diizenlenecektir.
3.1.4 |Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katihm igin [ Okul Idaresi 1 Eylul- 30 Haziran
rehberlik yapilacak. 2019-2023
35 | stinleri ditzenlemek Okul idaresi 1 Eyliil- 30 Haziran
ariyer gunleri diizenleme 2019-2023
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun smiflarinin fiziki, egitimsel, teknolojik ihtiya¢ durumlarmin iyilestirilmesi i¢in okulumuza bagis yapan veli ve hayirsever oranimni
%5 ten %10 a ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.4a Okula bagis yapan veli orani %5 %6 %7 %8 %9 %10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli etkinliklerle veli okul iligkisini gelistirmek . o 1 Eylul- 30 Haziran
3.2.1. Okul Idaresi-Ogretmenler 20192023
: e : Okul Idaresi-Ogretmenler |1 Eyliil- 30 Haziran
3.2.2 | Veligay gtinlerinin diizenlenmesi 2019-2023
. . . Okul Idaresi-Ogretmenler |1 Eyliil- 30 Haziran
3.2.3 [Veliev ziyaretleri 2019-2023
Geleneksel pilav giinii, kermes giinleri, asure gtinlerinin | Okul Idaresi-Ogretmenler |1 Eyliil- 30 Haziran
3.24
yapilmasi 2019-2023
3.25 |Cevremizdeki fabrika ve isadamlarinin ziyaret edilmesi Okul Idaresi-Ogretmenler ; 0131};1.31)-22;70 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM LY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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AMAG HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAG 1

HEDEF 1.1 75 100 150 175 200 700
AMAG 2

HEDEF 2.1 50 75 100 125 150 500

HEDEF 2.2 300 200 200 250 200 1150

HEDEF 2.3 150 175 185 200 215 925
AMAG 3

HEDEF 3.1 100 150 180 200 220 850

HEDEF 3.2 600 750 775 800 850 3775

TOPLAM 1275 1450 1590 1750 1835 7900
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